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,Berufsorientierung starken“ - Vollzugsbericht

Sehr geehrte Frau Présidentin,

zum / in Vollzug des o. g. Beschlusses berichte ich in Abstimmung mit dem

Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales wie folgt:

1. Inhalte und MaRnahmen zur Berufsorientierung an den einzelnen
Schularten gemal Lehrplan

1.1 Schulartibergreifende MalZnahmen

Die Berufliche Orientierung (BO) ist als facherubergreifendes Bildungs- und
Erziehungsziel an allen allgemeinbildenden weiterfihrenden Schulen fest
im LehrplanPLUS verankert. Jedes Schulfach leistet dabei einen wichtigen
Beitrag, unsere Schulerinnen und Schuler bei der Entdeckung und
Entwicklung der eigenen Interessen und Fahigkeiten zu unterstitzen. In
allen Fachrichtungen kdnnen interessante Berufe und Ausbildungswege
entdeckt werden. Den Schilerinnen und Schulern sollen berufliche
Optionen aufgezeigt, die Anforderungen vielfaltiger Berufsfelder

verdeutlicht und die erforderlichen Kompetenzen vermittelt werden. In

Telefon: 089 2186 2020 E-Mail: michael.piazolo@stmuk.bayern.de Salvatorstrafle 2 - 80333 Miinchen
Internet: www.km.bayern.de U3, U4, U5, U6 - Haltestelle Odeonsplatz




-2-

diesem Zusammenhang wurden beispielsweise auch alle Schulen gebeten,
einen Besuch der BERUFSBILDUNG 2022 vom 12. bis 15. Dezember 2022
in der Messe Nurnberg im Rahmen der BO zu prufen und in der Planung
des Schuljahres 2022/23 zu bertcksichtigen. In allen Schularten werden
Maflinahmen zur BO in Leitfachern gebindelt. Dadurch kann eine vertiefte
Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schiler mit dem eigenen
Prozess der BO erreicht werden. Berufliche und akademische Bildung sind
gleichwertig. Nicht zuletzt deshalb wird BO in Bayern ergebnisoffen, talent-

und interessenorientiert sowie geschlechtersensibel durchgefiuhrt.

1.2 Wirtschaftsschulen

Die Wirtschaftsschule bereitet junge Menschen friih auf das spatere
Berufsleben vor. Dies gelingt durch die berufliche Kompetenz der
Lehrkrafte an Wirtschaftsschulen. In der Regel verfiigen die eingesetzten
Wirtschaftspadagoginnen und -padagogen Uber eigene berufspraktische
Erfahrungen und sind mit betrieblichen Organisationen und Ablaufen in
Unternehmen vertraut. Sie wissen um die Qualifikationsanforderungen der
Ausbildungsbetriebe, konnen Kontakte mit Betrieben kntpfen und
beispielsweise fiur ihre Schilerinnen und Schiler Praktika und
Ausbildungsplatze vermitteln.

Das freiwillige Betriebspraktikum findet fir die Schilerinnen und Schiler im
Rahmen der Berufsorientierung in der 9. Jahrgangsstufe statt und vertieft
die gelernten Inhalte im Lernfeld ,Berufsorientierung®im Fach

Betriebswirtschaftliche Steuerung und Kontrolle (BSK).

An vielen Wirtschaftsschulen werden auf3erdem zusatzlich
Betriebserkundungen durchgefihrt und Ausbildungsbérsen organisiert, bei
denen Vertreter der Wirtschaft unterschiedliche Ausbildungsberufe
vorstellen sowie Fachleute der Wirtschaft Vortrage in den Schulen halten.
Besuche bei der Bundesagentur fur Arbeit und bei
Berufsinformationszentren, Bewerbungstrainings und vieles mehr runden
das Angebot in diesem Bereich ab.

Neben einer fundierten Allgemeinbildung ist die berufliche Grundbildung ein

Kernelement des Bildungsauftrages der bayerischen Wirtschaftsschule. Als
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berufliche Schule setzt sie dabei im Unterricht eigene Akzente: Durch
facheriibergreifendes und handlungsorientiertes Lernen werden die
Schulerinnen und Schiler auf die Herausforderungen der beruflichen
Lebenswelt optimal vorbereitet.

Insbesondere tiber das Fach Ubungsunternehmen vermitteln
Wirtschaftsschulen eine anwendungsorientierte und praxisnahe berufliche
Grundbildung.

Der Lernort Ubungsunternehmen simuliert ein modernes Unternehmen, das
in vielfaltiger und maoglichst realistischer Weise in einer Marktsituation tatig
ist und in dem die Schulerinnen und Schiler als Mitarbeiter prozess- und
projektorientiert agieren. Die einzelnen Arbeitsplatze des
Ubungsunternehmens orientieren sich dabei an einer typischen Aufbau-

bzw. Ablauforganisation eines GrolRhandelsbetriebes.

Die Anwendung digitaler Medien ist im Fach Ubungsunternehmen
selbstverstandlich. Dazu zahlt insbesondere der zielgerichtete Einsatz
geeigneter Software im Geschaftsbetrieb des Ubungsunternehmens. In
ihrer Rolle als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
Ubungsunternehmens erwerben die jungen Menschen Kompetenzen, die
es ihnen ermdglichen, im spateren Berufsleben erfolgreich in einem
Unternehmen zu agieren. Sie handeln in einer Vielzahl unterschiedlicher

Situationen, die sich aus dem taglichen Geschéaftsablauf ergeben.

1.3 Mittelschulen

Innerhalb der BO kommt den Praxiskontakten an den Mittelschulen eine
besondere Bedeutung zu. Bei Betriebserkundungen, freiwilligen sowie
verpflichtenden, im LehrplanPLUS verankerten Praktika kniipfen die
Schulerinnen und Schiiler erste Kontakte zu Betrieben, die auch fir die
spatere betriebliche Ausbildung nttzlich sind. Die drei berufsorientierenden
Wabhlpflichtfacher Technik, Wirtschaft und Kommunikation sowie Erndhrung
und Soziales unterstitzen Mittelschilerinnen und Mittelschiler bei der

Berufsfindung.
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Schilerinnen und Schiler der Mittelschule profitieren auRerdem von
verschiedenen Kooperationen mit den Berufsschulen, beispielsweise bei
Berufsinformationsveranstaltungen, an denen Berufsschuilerinnen und
Berufsschuiler sowie Berufsschullehrkrafte Informationen tber verschiedene
Berufe an die Schilerinnen und Schuiler weitergeben oder im Schulversuch
Berufsorientierungsklassen, in dessen Rahmen im aktuellen Schuljahr 15
Mittel- und 15 Berufsschulen kooperieren.

In der Praxisklasse werden lern- und leistungsschwéchere Schilerinnen
und Schuler besonders geférdert und auf die Ausbildung vorbereitet. Der
Unterricht erfolgt nach einer den Bedirfnissen der Schilerinnen und
Schiler angepassten Stundentafel. Acht Wochenstunden entfallen dabei
auf das Praktikum. In Zusammenarbeit mit einem Betrieb oder einer
Uberbetrieblichen Einrichtung kénnen die Schilerinnen und Schuler im
Rahmen von Praktika Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben und vertiefen.
Neben den Partnern aus der Wirtschaft werden die Schulerinnen und
Schiler der Praxisklasse auch von einer sozialpadagogischen Fachkraft
der Jugendhilfe, der Berufsberatung und ggf. einer Forderlehrkraft
unterstutzt.

Diese umfassende Betreuung hilft den Schilerinnen und Schilern dabei,
ihr Grundwissen vor allem in Deutsch und Mathematik zu festigen sowie
ihre personlichen und sozialen Kompetenzen weiterzuentwickeln und

bereitet sie dadurch individuell auf die Ausbildung vor.

Im Programm ,Praxis an Mittelschulen®, das grundsatzlich allen
Mittelschulen offensteht, erstellen die Schilerinnen und Schuler der
Mittelschule im Rahmen eines berufsrelevanten handwerklichen,
kiinstlerischen, musischen, sozialen oder hauswirtschaftlichen Projektes
unter Anleitung von auf3erschulischen Fachkraften, wie Handwerksmeister,
Dienstleister, Kinstler, betriebliche Ausbilder oder gewerbliche Fachlehrer
und der Lehrkraft ein Produkt oder eine Dienstleistung, wodurch ein

unmittelbarer Bezug zur Arbeits- und Berufswelt hergestellt wird.
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BerufsorientierungsmafRnahmen nach 8§ 48 SGB llI, die grundsatzlich allen
Mittelschulen zur Verfluigung stehen, erganzen die im Lehrplan verankerten
Inhalte zur Berufsorientierung. Die Schulen haben hier die Mdglichkeit, auf
bestehende Module, die vom Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht
und Kultus in Kooperation mit der Regionaldirektion der Bundesagentur fur
Arbeit entwickelt wurden, zuriickzugreifen oder eigene, auf die Situation vor

Ort zugeschnittene Konzepte, sog. ,Leuchttirme” zu entwickeln.

1.4 Realschulen

Um Realschiilerinnen und Realschuler beim Ubergang ins Berufsleben —
dies gilt gleichermaflien fur eine qualifizierende Berufsausbildung oder eine
schulische Weiterbildung — zu unterstitzen, steht die komplette Jahrgangs-
stufe 9 fachertbergreifend unter dem Zeichen der Berufsorientierung.
Nahezu alle Facher ermdglichen praxisbezogene Einblicke in das
Berufsleben und unterstiitzen so den Prozess der Berufswahl. Eine
besondere Bedeutung haben facheribergreifend Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgesprache, Eignungstests und die
Zusammenarbeit im Team. Grundlegende Arbeitstugenden, hofliche und
zuvorkommende Umgangsformen und das selbstbewusste und der
jeweiligen Situation angemessene Auftreten werden weiter eingetbt und
gefestigt. Die Schilerinnen und Schiler erfahren, wie sie sich
Informationen Uber ihre Berufswiinsche beschaffen und auswerten kdnnen.
Die Lehrkrafte begleiten sie auf diesem Weg mit Aufmunterung und Rat,
wobei die Federfihrung die Lehrkrafte des Faches Wirtschaft und Recht
haben. In diesem Fach werden die Schilerinnen und Schiiler ganz gezielt
zur BO hingefuihrt — begleitet von der Berufsberatung der Arbeitsagentur, z.
B. durch Besuche des Berufsinformationszentrums der Bundesagentur fur
Arbeit, regelméaRige Sprechstunden mit der Berufsberatung sowie
Berufseignungstests.

Weitere Unterstltzung bei der Berufswahl erhalten die Schuilerinnen und
Schiler von den Beratungslehrkraften an den Schulen.

Erganzend zum Lehrplan entwickeln die Schulen individuelle Programme

zur BO, die an die regionalen Gegebenheiten vor Ort angepasst sind und
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an aktuelle Veranderungen am Arbeitsmarkt kontinuierlich angepasst
werden. Berufsinfotage, Betriebspraktika, Betriebserkundungen und
Ausbildungsbdrsen mit Unternehmen sowie Vortrage von Fachleuten der
Wirtschaft im Unterricht sind feste Bestandteile dieser Programme. Die

Zusammenarbeit mit den drtlichen Betrieben spielt hierbei eine grof3e Rolle.

1.5 Gymnasien

Die Studien- und Berufsorientierung am neuen neunjahrigen Gymnasium
setzt auf der bisherigen Konzeption auf und erweitert sie. Sie ist als
Ubergreifendes Bildungs- und Erziehungsziel im LehrplanPLUS und in den
Lehrplanen der einzelnen Facher curricular verankert. Dadurch ist
gewabhrleistet, dass auf Themen, die fur die BO relevant sind, im Unterricht

aller Facher im jeweils fachspezifischen Kontext eingegangen wird.

Die zentralen Ankerpunkte der BO am Gymnasium bieten vielerlei
Moglichkeiten, den Schilerinnen und Schilern die attraktiven Chancen und

Moglichkeiten von Beruf und Studium néher zu bringen:

In der neunten Jahrgangsstufe stehen im Modul zur BO inhaltlich vor allem
die Berufsorientierung und die Mdglichkeit einer dualen Ausbildung im
Zentrum. Dort kann auch die Vor- und Nachbereitung sowie die
padagogische Begleitung des Betriebspraktikums stattfinden, das der
Grolteil der Gymnasien bereits jetzt durchfiihrt, um den Schilerinnen und

Schilern einen ersten Einblick in die reale Arbeitswelt zu ermdglichen.

Das Projekt-Seminar zur Studien- und Berufsorientierung wird in der elften
Jahrgangsstufe neu akzentuiert. Wesentliche Merkmale des P-Seminars

sind:

. Die Erweiterung und Vertiefung der von den Schilerinnen und
Schulern im Modul zur BO erworbenen Berufsfindungskompetenz.

. Die Durchfuhrung eines fachspezifischen Projekts in Kooperation mit

auf3erschulischen Partnern (wie z. B. regionalen Unternehmen), bei
dem die Schilerinnen und Schiler einen konkreten Einblick in die

Arbeitswelt gewinnen kénnen.
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. Die Einbettung in eine projektbezogene Studien- und
Berufsorientierung, in der die Schulerinnen und Schuler fur sich
passende

Studiengange und Ausbildungswege konkretisieren.

Die Studien- und Berufsorientierung wird in der Qualifikationsphase der
Oberstufe in Form eines Aufbaumoduls fortgesetzt, sodass sich die
Schilerinnen und Schiler — nach dem Modul zur BO in Jahrgangsstufe 9
und dem Projekt-Seminar zur BO in Jahrgangsstufe 11 — auch hier
eingehend mit ihrer Studien- und Berufswahlentscheidung
auseinandersetzen. Mit dem W-Seminar kann dabei erganzend auf ein im
achtjahrigen Gymnasium erprobtes Element zuriickgegriffen werden, das
insbesondere der Vorbereitung auf ein Hochschulstudium dient. Ein
Konzept, das die Schulen daruber hinaus bei der Umsetzung verschiedener
Angebote fur die Schulerinnen und Schiler unterstutzen soll, wird derzeit

erarbeitet.

Mit dem vollstdndigen Aufwuchs des neunjahrigen Gymnasiums besteht an
den bayerischen Gymnasien ein schlissig und systematisch in den
gymnasialen Bildungsgang eingebundenes Angebot zur BO, das Uber die
verschiedenen Jahrgangsstufen hinweg sowohl allgemeine, Ubergreifende
Basiskompetenzen vermittelt als auch eine praxisnahe und individuelle
Studien- und Berufsorientierung ermoglicht und zu einer reflektierten und
kriteriengeleiteten Berufswahl und —entscheidung hinfihrt. Dabei wird die

BO am neunjahrigen Gymnasium so viel Raum einnehmen wie noch nie.

1.6 Berufsschulen

Die zielgruppenspezifische Forderung der heterogenen Gruppe berufs-
schulpflichtiger Jugendlicher ohne Ausbildungsplatz erfordert adaquate
Konzepte und Zielsetzungen — von der Stabilisierung des Schulbesuchs
Uber das Nachholen eines Schulabschlusses bis zur erfolgreichen
Vermittlung in eine passende Ausbildung.

Seit dem Schuljahr 2020/2021 bildet ein Vollzeitangebot in Form eines
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Berufsvorbereitungsjahres das Regelangebot fur Berufsschulpflichtige ohne
Ausbildungsverhaltnis an den staatlichen allgemeinen Berufsschulen
(Ubergangsfrist fiir die kommunalen Berufsschulen bis einschlieRlich
Schuljahr 2022/2023).

Eine aul3ere Differenzierung fur die unterschiedlichen Bedarfe der
heterogenen Zielgruppe (z. B. Geflichtete mit besonderem
Sprachférderbedarf, Jugendliche mit Problemen im sozio-emotionalen
Bereich oder im Lernen) wird durch die verschiedenen Formen des

Berufsvorbereitungsjahres ermoglicht.

Die Schilerinnen und Schiler, die nicht (mehr) in eine Vollzeitklasse
aufgenommen werden kdnnen, insbesondere, weil sie im laufenden
Schuljahr ihre schulische oder betriebliche Ausbildung abbrechen, erfillen
ihre Berufsschulpflicht in sogenannten BV-Flexi-Klassen, die
bedarfsgerecht an den Berufsschulen eingerichtet werden. Des Weiteren
kénnen die jungen Erwachsenen, die eine schulische oder berufliche
Ausbildung abbrechen und bereits beruflich orientiert sind, ihre
Berufsschulpflicht durch den Besuch einer Fachklasse erganzt durch
betriebliche (Langzeit-)Praktika erfullen. Ein sozialpadagogisches
Betreuungskonzept ist im Rahmen der 0. g. Angebote vorgesehen.

Ein zentrales Element der Berufsvorbereitung ist die Vermittlung in
regionale, betriebliche Praktika. In allen Klassenformen der
Berufsvorbereitung bildet die Entwicklung einer vielfaltigen
berufsvorbereitenden und berufstubergreifenden Handlungskompetenz auf
der Grundlage des Lehrplans fir die Berufsvorbereitung das Leitprinzip.
Dazu werden die Schilerinnen und Schuler auf ihrem Weg zur
Berufswahlentscheidung individuell untersttitzt, um ihre Chance auf einen
Ausbildungsplatz zu erhéhen und einen erfolgreichen Ubergang in ein
Ausbildungs- und Beschaftigungsverhaltnis zu ermdglichen.

Durch die inhaltliche und organisatorische Verzahnung von Unterricht und
(betrieblicher) Praxis sowie passgenauer Beratung der jungen
Erwachsenen wird eine individuelle sowie spezifische (berufliche,

sozialpadagogische und sprachbildende) Férderung gewdahrleistet.
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Ubergeordnetes Ziel aller MaRnahmen ist eine moglichst schnelle
Vermittlung in Ausbildung und Vermeidung eines langeren Verbleibs im

Ubergangssystem.

1.7 Fachoberschulen und Berufsoberschulen (FOSBOS)

Die Ausbildung an der Beruflichen Oberschule sieht einen starken Bezug
zur beruflichen Praxis vor, u.a. durch die vertieften Inhalte und die Bezlige
zur beruflichen Praxis der beruflichen Profilfacher. Seit Einfihrung des
LehrplanPLUS wird hier in einem kompetenzorientierten Unterricht verstarkt
mit betrieblichen Lernsituationen gearbeitet. Dies dient u.a. der BO.
Praktische berufliche Erfahrungen werden an der Fachoberschule im
Rahmen der fachpraktischen Ausbildung in der 11. Jahrgangsstufe
erworben. Die fachpraktische Ausbildung erfolgt in der Regel in Blockform
von unterschiedlicher Dauer in Betrieben, der Verwaltung, in sozialen
Einrichtungen bzw. Einrichtungen des Gesundheitswesens sowie
Werkstéatten im Wechsel mit dem allgemeinen und fachtheoretischen
Unterricht an der Schule. Dieser Wechsel von Theorie und Praxis bietet vor
allem in den beruflichen Profilfachern die Mdglichkeit, auf praktische
Kenntnisse und Erfahrungen im Unterricht zurtickzugreifen. Die
fachpraktische Ausbildung umfasst die Halfte der Unterrichtszeit in der
Jahrgangsstufe 11. Die zeitliche Dauer wahrend der Praktikumswochen

entspricht in etwa einer Vollzeitbeschéaftigung.

Die fachpraktische Ausbildung (fpA) leistet dadurch einen wesentlichen
Beitrag als Orientierungshilfe fur die Berufsfindung und eine erste
Begegnung mit der Arbeitswelt. Daher wurde die Bedeutung der fpA durch
die Einbringungsfahigkeit und -pflicht in das Zeugnis der
Fachhochschulreife erhdht. Im LehrplanPLUS wurden je nach beruflicher
Ausbildungsrichtung hierzu spezifische Ziele fir den Kompetenzerwerb der
Schulerinnen und Schiler formuliert. Gleichzeitig wurden die Mdglichkeiten,
im Unterricht auf die praktischen Kenntnisse und Erfahrungen der
Schulerinnen und Schuler zuriickzugreifen, durch die Einfihrung der
fachpraktischen Vertiefung (fpV) weiterentwickelt. Der fpV-Unterricht erfolgt

hierzu in der Schule wahrend der Praktikumszeit, um direkt an die frischen
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Eindriicke der Schiilerinnen und Schiller aus der beruflichen Praxis

anknupfen zu konnen.

1.8 Forderzentren

An den Forderzentren ist die BO an den Bedarfen der Schilerinnen und
Schuler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf in den verschiedenen
Forderschwerpunkten ausgerichtet. Insbesondere im Forderschwerpunkt
Sehen und Hoéren werden dabei zusatzlich facherubergreifend
behinderungsspezifische Kompetenzen geférdert. In den
Forderschwerpunkten Sehen, Horen, Sprache emotionale- und soziale
Entwicklung, korperliche und motorische Entwicklung erfolgt die BO analog
zur Mittelschule mit den berufsorientierenden Wahlfachern,
Betriebserkundungen, Betriebspraktika und zahlreichen Praxiskontakten.
Im Forderschwerpunkt Lernen erfolgt die BO in den Sonderpadagogischen
Diagnose- und Werkstattklassen (Jgst. 7-9) mit dem zentralen Fach Berufs-
und Lebensorientierung. Im Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung erfolgt
die BO in einer eigenen Berufsschulstufe (Jgst.10-12) mit spezifisch auf
den Ubergang in das Arbeits- und Erwachsenenleben ausgerichteten
Inhalten und Fachern. In der Berufsschulstufe gibt es zudem die
GesamtmafRnahme Ubergang Foérderschule-Beruf, die MaRnahmen der BO
mit der MaRnahme Unterstlitzte Beschéftigung verbindet, und eine

Begleitung Uber den Abschluss der Schule hinaus umsetzt.

1.9 Berufliche Schulen zur sonderpadagogischen Foérderung
Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung schlie3en an die
individuellen FérdermalRnahmen der Férderzentren an. Die
zielgruppenspezifische Forderung ist dabei weiterhin an den
unterschiedlichen sonderpadagogischen Foérderbedarfen ausgerichtet. Der
Ubergang in ein Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis wird durch ein
vernetztes System an sonderpadagogischer Férderung in Zusammenhang
mit Mal3nahmen zur beruflichen Eingliederung unterstutzt. Manahmen far
nicht ausbildungsreife Jugendliche, (Berufsvorbereitungsjahr (BVJ),
Arbeitsqualifizierungsjahr (AQJ), Berufsvorbereitende Bildungsmalihahme

(BvB), Berufsintegrationsjahr (B1J)) fihren, verbunden mit einer eng
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vernetzen Kooperation mit der Agentur flr Arbeit und sozialpadagogischer
Unterstitzung, zur beruflichen Teilhabe von Schilerinnen und Schilern mit

sonderpadagogischem Forderbedartf.

Fachoberschulen zur sonderpadagogischen Férderung bestehen im
Forderschwerpunkt Horen und im Forderschwerpunkt korperliche und
motorische Entwicklung. Hier erfolgt BO im Rahmen der individuellen
Forderung durch multiprofessionelle Teams. Die Schulen unterrichten nach

den Lehrplanen und MalRgaben fur allgemeine Fachoberschulen.

1.10 BO inklusiv

Schilerinnen und Schilern mit einer anerkannten Schwerbehinderung
und/oder mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen und Erkrankungen, die
eine solche Anerkennung mdoglich erscheinen lassen, steht auch im
Schuljahr 2021/22 zusatzlich die Ma3nahme ,Berufsorientierung inklusiv
(BOi)* offen. Damit setzen das StMAS, das StMUK und die
Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fur Arbeit einen Teil des

ehemaligen Bund-Lander-Programms ,Initiative Inklusion® fort.

BOi zielt darauf ab, die Chancen der o. g. Schilergruppe auf einen
gelingenden Ubergang von der Schule in den (allgemeinen) Arbeitsmarkt
durch eine erganzende spezifische Unterstitzung in der Phase der
Berufsorientierung zu erhohen, vor allem durch Entwicklung einer
realistischen beruflichen Perspektive. Zielgruppe sind Schilerinnen und
Schiler der Abgangs- oder Vorabgangsklassen der allgemeinbildenden
weiterfihrenden Schulen (Gymnasium auch der Jahrgangsstufen 9 und 10,
soweit ein Verlassen der Schule zum Ende der Jahrgangsstufe 10 in Frage
kommt) sowie der zu den beruflichen Schulen zahlenden Wirtschaftsschule
und Fachoberschule. Die Schilerinnen und Schiler erhalten u. a.
Unterstitzung bei der Berufsorientierung und Berufswahlentscheidung,

z. B. durch Standortbestimmung und Potenzialanalyse sowie durch
Starkung einschlagiger Kompetenzen, bei der Akquise, Durchfihrung und
Auswertung eines Praktikums sowie bei der Bewerbung und

Ausbildungsplatzsuche. Eine enge Kooperation zwischen Schule,
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Arbeitsverwaltung und MalRnahmetrager, z. B. bei der Auswahl von
Teilnehmenden sowie Organisation, Durchfiihrung und Begleitung, ist
Voraussetzung. Die Schulerinnen und Schuler erhalten u. a. Unterstitzung
bei der Berufsorientierung und Berufswahlentscheidung, bei der Akquise,
Durchfihrung und Auswertung eines Praktikums sowie bei der Bewerbung
und Ausbildungsplatzsuche. Fur berechtigte Schulerinnen und Schuler ist
die Teilnahme freiwillig und kostenlos.

BOi wird derzeit fur das Schuljahr 2022/23 konzeptionell Gberarbeitet mit
dem Ziel einer noch starker individuell ausgerichteten Unterstiitzung der

einzelnen Schilerinnen und Schiler.

2. Die Einfuhrung von Praxistagen an Gymnasien, Wirtschafts-, Mittel-
und Realschulen

Jahrlich werden Ende April die bundesweiten Aktionstage Girls’ Day (seit
2001) und Boys* Day (seit 2011) angeboten, an denen auch die
Schilerinnen und Schiiler aller weiterfihrenden Schulen in Bayern
teilnehmen kénnen.

Der ,,Girls’ Day — Madchen-Zukunftstag® gibt Schilerinnen der
Jahrgangsstufen 5 mit 10 die Méglichkeit, Berufe aus den Bereichen IT,
Handwerk, Naturwissenschaften und Technik kennenzulernen. Dadurch
soll bei Schilerinnen das Interesse insbesondere an naturwissenschatftlich-
technischen und techniknahen Berufen geweckt bzw. verstarkt werden, in
denen Frauen nach wie vor unterreprasentiert sind.

Im Rahmen des ,,Boys’ Day — Jungen-Zukunftstag“ haben Buben der
Jahrgangsstufen 5 mit 10 Gelegenheit, Dienstleistungsberufe z. B. in den
Bereichen Erziehung, Soziales, Gesundheit und Pflege kennenzulernen, in
denen vergleichsweise wenige Manner arbeiten. Darlber hinaus kann der
Boys’ Day auch dazu genutzt werden, Workshops zu sozialen
Kompetenzen, zur Lebens- und Berufsplanung wahrzunehmen.

Trotz Corona-Pandemie konnten diese Aktionstage bestandig durchgefihrt

und um entsprechende Online-Angebote erweitert werden.
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Mit der Einfihrung des Tags des Handwerks an den weiterflihrenden
Schulen in Bayern ab dem Schuljahr 2022/2023 erhalten die
Handwerksbetriebe die Moglichkeit, im Rahmen von Betriebserkundungen
oder Projektarbeiten mit Schilerinnen und Schilern, ihre Berufsfelder
praxisnah vorzustellen. Die Jugendlichen lernen dadurch die vielfaltigen
Moglichkeiten im Rahmen der Handwerksberufe aus erster Hand kennen.
In diesem Zusammenhang werden auch die Entwicklungsmoéglichkeiten
und Karrierechancen im Anschluss an die Duale Ausbildung den
Jugendlichen und im Rahmen von Informationsveranstaltungen auch den
Erziehungsberechtigten aufgezeigt. Die Organisation des Tags des
Handwerks liegt in der Eigenverantwortlichkeit der Schule und erfolgt in
enger Absprache mit den Handwerksbetrieben bzw. der

Handwerkskammer vor Ort.

Dariiber hinaus erhalten die Schilerinnen und Schler aller Schularten in
vielfaltiger Weise Einblicke in die betriebliche Praxis z.B. in Form der
vielfach angebotenen Betriebserkundungen, Praktika und weiteren
Maflinahmen der BO.

3. Betriebspraktika als Praxiskontakte innerhalb der BO an
Wirtschaftsschulen, Realschulen und Gymnasien

Die gemeinsame Erklarung des StMWi, StMUK, Bayerischen
Handwerkstags, der Bayerischen Industrie- und Handelskammer und der
vbw-Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft ,,Berufliche Bildung — mehr
Praxisbezug an Schulen® vom 16.09.2019 zielte darauf ab, den
Praxisbezug innerhalb der BO an den Schulen weiter zu férdern.
Demzufolge verpflichteten sich unter anderem alle Gymnasien und
Realschulen, jeder Schilerin und jedem Schuler ein Betriebspraktikum zu

ermdglichen.

3.1 Umfang und Zielsetzungen der Praktika
Betriebspraktika sind an allen Schularten ein fester Bestandteil der BO. Die
im Unterricht erworbenen Kenntnisse werden dadurch tberpruft, vertieft

und erganzt. Durch eigenes Arbeiten und Mitarbeiten, Erleben und
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Beobachten erhalten die Jugendlichen konkrete Einblicke in die
berufsspezifischen Tatigkeiten und sammeln dadurch wichtige Erfahrungen
fur die individuelle Berufsentscheidung. Betriebspraktika fordern auf3erdem
den Kontakt und Austausch von Unternehmen und Schulen einer Region

und férdern die Zusammenarbeit im Rahmen von Bildungspartnerschaften.

An uber 96% der befragten Realschulen findet ein Praktikum entweder
wahrend der Schulzeit oder in den Ferien statt. Durchschnittlich leistet eine
Realschulerin bzw. ein Realschuler zwei Praktika in der Realschulzeit ab
und absolviert im Durchschnitt 8,17 Praktikumstage. BO an den
bayerischen Realschulen legt den Grundstein fur die spatere berufliche
Ausrichtung von Schilerinnen und Schilern. Auf der Basis ihrer
personlichen Starken und Schwachen sowie ihrer Neigungen und
Interessen setzen sie sich mit verschiedenen Berufsbildern auseinander.
Sie beobachten und reflektieren Strukturen und Entwicklungen auf dem
Arbeits- und Ausbildungsmarkt, um tragfahige Entscheidungen fur ihre
berufliche Ausrichtung zu treffen. Externe Partner sowie fachkundige
Beratung (Bundesagentur fur Arbeit, Beratungslehrkrafte) unterstitzen die
Entwicklung der fur die BO notwendigen Kompetenzen.

Sinnvoll gestaltete Betriebspraktika kénnen einen wichtigen Beitrag zu
einer ganzheitlichen BO der Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums
leisten und ihnen wertvolle Einblicke in die reale Arbeits- und Berufswelt
bieten. Deshalb unterstitzt jedes Gymnasium jede Schulerin und jeden
Schiler darin, die Chancen und Mdglichkeiten eines solchen Praktikums fr
sich zu erkennen und zu nutzen. Die grof3e Mehrheit der Gymnasien fuhrt
zudem ein Betriebspraktikum als verpflichtende Schulveranstaltung durch,
Ublicherweise im Umfang von einer Schulwoche. Der Schwerpunkt der
Durchfiuihrung liegt in Jahrgangsstufe 9 in Verbindung mit dem Modul zur
beruflichen Orientierung, dessen Lehrplan unter anderem die Vor- und
Nachbereitung des Praktikums vorsieht.

Wirtschaftsschulen fihren mehrheitlich ein Betriebspraktikum als

verpflichtende Schulveranstaltung durch. Die Schulen entscheiden in
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eigener Zustandigkeit, ob und in welchem Umfang Schuler Betriebspraktika
absolvieren. Die Durchfuhrung findet in der 9. Jahrgangsstufe in
Verbindung mit dem Lernbereich ,Berufsorientierung“ im Fach
Betriebswirtschaftliche Steuerung und Kontrolle statt, dessen Lehrplan

unter anderem die Vor- und Nachbereitung des Praktikums vorsieht.

3.2 Stellungnahme bezuglich einer Einfuhrung von verpflichtenden
Betriebspraktika

Im Gegensatz zu den Mittelschulen sind an Real- und Wirtschaftsschulen
die Betriebspraktika nicht verpflichtend. Am Gymnasium gibt es ebenfalls
kein fur alle Schilerinnen und Schuler verpflichtendes Betriebspraktikum.
Die Schulen entscheiden hier eigenverantwortlich, ob ein Praktikum im
Sinne des Art. 30 Bayerisches Gesetz tber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) durchgefiihrt wird. Allerdings sind die Schulen
verpflichtet, jedem Schiler und jeder Schilerin ein Praktikum zu
ermdglichen (vgl. Punkt 3).

Eine Einfuhrung von Pflichtpraktika an den genannten Schularten kann zu
einem Verdrangungswettbewerb um Praktikumsplatze zum Nachteil der
Schulerinnen und Schiler der Mittel- und Férderschulen fihren. Auf3erdem
ist eine Uberlastung der Betriebe durch die Betreuung zahlreicher
Praktikantinnen und Praktikanten nicht auszuschlie3en. Eine freiwillige
Teilnahme fordert die Motivation und Starkung der Eigenverantwortung der
Jugendlichen und fuihrt zu einer héheren Zufriedenheit der
Praktikumsbetriebe. Den Schilerinnen und Schiilern sowie den
Erziehungsberechtigten wird von Seiten der Schule und der Berufsberatung
die Bedeutung des Praktikums als wertvolle Praxiserfahrung verdeutlicht
und entsprechende Unterstlitzungsangebote angeboten.

4. Koordination der BO und Berufsvorbereitung durch Lehrkréfte an
den Schulen

Mit der bereits erwahnten Vereinbarung ,Berufliche Bildung — mehr
Praxisbezug an Schulen® vom 16.09.2019 wurde auf3erdem die
Neueinfihrung der Koordinatorinnen und Koordinatoren fir BO (KBOs) an

den Realschulen und deren Starkung an den Gymnasien festgelegt.
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Mit Einfihrung eines Koordinators/einer Koordinatorin fir Berufliche
Orientierung (KBO) an den Realschulen wird die bereits seit vielen
Jahren erfolgreiche Arbeit der Realschullehrkrafte unterstutzt und gesichert.
Es fanden hierzu in den vergangenen zwei Jahren flachendeckend in allen
Aufsichtsbezirken zentrale Fortbildungsveranstaltungen mit allen Akteuren
der BO (IHK, HWK, Agentur fur Arbeit, Eltern etc.) statt.

Die KBOs sind in der jeweiligen Schule die zentralen Ansprechpersonen fir
die BO der Schilerinnen und Schiiler. Sie haben die Aufgabe, die
verschiedenen schulinternen MafRnahmen zur BO zu steuern. Auch
koordinieren die KBOs die Kommunikation innerhalb der Schulfamilie sowie
zwischen der Schule und den in die BO eingebundenen externen Partnern.

Fur diese Tatigkeiten erhalten die KBOs eine Anrechnungsstunde.

Bereits zum Schuljahr 2017/18 wurde — unabh&ngig von der Starkung der
Beruflichen Orientierung am neuen neunjéhrigen Gymnasium — an jedem
Gymnasium die neue Funktionsstelle ,,Koordination fiir Berufliche
Orientierung (KBO)“ eingefuihrt. Der Aufgabenbereich dieser Lehrkraft
umfasst die Steuerung und Koordination eines schulspezifischen und
stufenibergreifenden Informations- und Beratungsangebots. Dies
beinhaltet die Entwicklung und Gestaltung eines auf die Einzelschule
abgestimmten Curriculums aus unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen
Bausteinen, die Teamleitung einer Steuerungsgruppe, die Netzwerkpflege
zu externen Partnern, die Einbindung der Eltern sowie die regelméliiige
Evaluation und Fortentwicklung von Malinahmen zur BO.

Die Funktionstragerinnen und —trager wirken auch bei der
Weiterentwicklung des schulspezifischen Curriculums zur beruflichen
Orientierung sowie bei der Steuerung und Koordination des Moduls zur
Beruflichen Orientierung, des P-Seminarangebots und des Aufbaumoduls
in Q12/13 mit. Eine fachliche Starkung erfuhr die Funktion durch die
mittlerweile erfolgte Umsetzung des Konzepts zur Professionalisierung und
Verstetigung der Arbeit der Koordinatoren fur Berufliche Orientierung. So
werden beispielsweise auf regionaler Ebene regelmallige
Dienstbesprechung der Koordinatoren ftir die Berufliche Orientierung

durchgefuhrt und in diesem Rahmen die Funktionstragerinnen und -tréger
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Uber Aktuelles und Neuerungen aus dem Bereich der Beruflichen
Orientierung informiert. Zudem wird hierdurch der Austausch zwischen den

Schulen gestarkt.

An den Mittelschulen sind SCHULEWIRTSCHAFT-Lehrkrafte in
besonderem Mal3e fur die Koordination der BO zustandig. Sie stehen im
engen Kontakt mit den SCHULEWIRTSCHAFT-Expertinnen bzw.-Experten,
die aufgrund der herausragenden Bedeutung der Berufsorientierung an
Mittelschulen in allen bayerischen Schulamtsbezirken verankert sind.
Ferner steht in jedem Regierungsbezirk ein SCHULEWIRTSCHAFT-
Regionalsprecher als Ansprechpartner zur Verfugung, der

regierungsbezirksweite Aufgaben koordiniert.

Da die Mittelschulen wesentlich durch das Amt des
SCHULEWIRTSCHAFT-Experten unterstitzt werden sollen, erhalten diese
fur ihre Tatigkeit jeweils zwei Anrechnungsstunden. Gleiches gilt fur die
SCHULEWIRTSCHAFT-Regionalsprecher, die eine zusatzliche
Anrechnungsstunde erhalten.

Ferner stellt an Mittelschulen die Klassenlehrkraft, die einen Grol3teil des
Unterrichts in einer Klasse abdeckt, eine besonders wichtige
Vertrauensperson fur die Schilerinnen und Schuler dar. Sie unterstitzt in
ihrer paAdagogischen Verantwortung auch den Prozess der
Berufsorientierung der Schilerinnen und Schiler maf3geblich und fordert
Uber die Vermittlung von Fachwissen hinaus auch die Entwicklung

personlicher und sozialer Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen.

Zur Unterstutzung der Berufsschulen sind an allen Regierungen
Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Berufsvorbereitung im Einsatz, die
unter anderem folgende Aufgaben haben:
« Beratung der Schulen im Bereich der Berufsvorbereitung
o Fachliche Beratung bei der Umsetzung des Beschulungsangebotes
Berufsvorbereitung
e Planung, Durchfiihrung und Organisation regionaler Lehrerfortbildun

gen und Dienstbesprechungen
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e Mitarbeit bei der Implementierung neuer Lehrpléane

« Mitarbeit bei der Vernetzung der Schulen untereinander

Aus Sicht des Staatsministeriums ist damit dem o.g. Beschluss

vollumfanglich Rechnung getragen.

Mit vorziglicher Hochachtung
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Prof. Dr. Michael Piazolo



